关于组织申报
2014年青年教师出国（境）教学培训项目申报工作的通知
各学院：
为加强我校师资队伍建设，开拓青年教师国际视野，提高教育教学和学术水平，学校拟设立专项经费，实施青年教师出国（境）教学培训项目。依据国际交流合作办公室《关于编报2014年因公出国（境）计划的通知》，现要求各学院申报2014年拟出国（境）教学培训青年教师名单。具体办法如下：
一、选派计划
1．2014年学校拟选派10名青年教师赴国（境）外知名院校开展教学方法和课程开发与设计的培训和学习。培训和学习时间3～6个月。

2．出国培训所需经费由学校承担，资助标准依据相关规定。 

二、申请条件 

1．年龄不超过40周岁（1974年1月1日以后出生），具有硕士及以上学历，中级及以上职称，有3年以上教学经历的专任教师（以教师资格证书为准）。

2．具有良好的政治素质，无违法违纪记录，身心健康。
3．具有良好的英语基础、专业基础和发展潜力，工作中表现突出。
4．未有过国（境）外教学培训3个月及以上或国（境）外访问学者12个月以上经历。
三、申请办法
1．各学院要根据本单位重点专业发展和人才培养需要，认真组织申报推荐。学校将按计划选派，2014年未能出国（境）培训者，延期为2015年计划。各学院申报限额如下：

	单位
	名额
	单位
	名额

	基础医学院
	2名
	口腔医学院
	1名

	公共卫生学院
	1名
	护理学院
	1名

	药学院
	1名
	第一临床医学院
	2名

	医政学院
	1名
	第二临床医学院
	1名

	外国语学院
	1名
	第三临床医学院
	1名

	康达学院
	1名
	第四临床医学院
	1名

	体育部
	1名
	
	


2．学院填写《2014年青年教师出国（境）教学培训项目申报名单》（附件2），于2013年11月15日前将电子版报至教务处教师发展中心。
教务处教师发展中心

附件：
2014年青年教师出国（境）教学培训项目申报名单
学院（部）：                 
	序号
	姓名
	性别
	出生

年月
	职称
	学系

教研室
	主要

承担

教学

课程
	出访

时间
	培训时间
	前往

国家

地区
	联系

形式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：出访时间：拟何时成行，如无法确定，可空缺。培训时间：3个月（90天）－6个月（180天）。联系形式：①本人联系出访院校；②学校联系出访院校。
