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PBL理念的掌握:学生自主本位
PBL案例的结构:明了学习地图
PBL讨论的流程:团队动力管控
PBL评价的原则:多元透明公平

PBL tutor需要有热忱
PBL tutor需要受培训

PBL tutor要懂得:



PBL理念的掌握:学生自主本位
PBL案例的结构:明了学习地图
PBL讨论的流程:团队动力管控
PBL评量的原则:多元透明公平

PBL tutor需要有热忱
PBL tutor需要受培训

PBL tutor要懂得:
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PBL理念的掌握:学生自主本位
PBL案例的结构:明瞭学习地图
PBL讨论的流程:团隊動力管控
PBL评价的原則:多元透明公平

PBL tutor需要有热忱
PBL tutor需要受培训

PBL tutor要懂得:
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PBL理念的掌握:学生自主本位
PBL案例的结构:明瞭學習地圖
PBL讨论的流程:团队动力管控
PBL评价的原则:多元透明公平

PBL tutor需要有热忱
PBL tutor需要受培训

PBL tutor要懂得:
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Time management              时间
Information management   信息
People management           学员
Session management         流程

Group dynamic management:
An integrative & multiple management process
团队动力的管控是统整性和多元化的管理流程
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在第一次参与小组讨论之前：

1 你有参加过CFD举办的初阶与进阶PBL
工作坊吗?

2 你对PBL的理念有足够的认知吗?

3 你有参加过PBL教案的Tutor讨论会吗?

4 你对自已身为Tutor的角色了解吗?

5 你有研读自己帶領的小組成員的基本
資料嗎?



在第一次与小组成员见面时：

1 所有成员都来齐了吗?

2 有成员迟到了吗?迟到是欠缺专业形为的表
现，你有责任告之。

3 Tutor先行自我介绍为团队暖身，然後請每
位成員也自我介紹(但非报名或点名)。

4 解释一下PBL与大堂听课之不同及其特有的
属性遊戲規則。

5 設立自己小組團隊規則及建立有安全感的
学习环境。



1 成员的坐位适当吗?你可以见到每个学生
的颜面吗?强调眼光接触的重要性。

2 你有尽量鼓励及激发学生进行教案的开始?

3 可先从几名成员朗读教案内容为出发点。

4 Tutor不应与学生一问一答，主要让学生
之间互动互辅。

5 要注意团队动力的流畅与均衡，除了学生
的发言讨论间的互动，更要注意学生颜面
表情及肢体语言，关心个人的意向。

在第一次小组讨论教案时：1



6 学生的讨论若离教案主题太远或太久应
予介入导回正轨。

7 讨论内容若过于天马行空应警惕之使互
动能加以组织化及层次化。

8 良性的辩解或理论应予鼓励，若互动情
况超越行为规范影响专业素质时，应在
适当场合及时提出改善。

9 有没有成员做时间管控?内容进展管控?

10 有没有达成本次教案讨论的目标?即设定
适当的学习目标及其优先级。

在第一次小组讨论教案时：2



1 先列出第一次讨论所研定出来的学习目标，
并以已定之优先次序深入讨论。

2 为了能讨论到所有的目标，应当让学员自
己设定每项欲用的时间。

3 所有在第一次小组讨论教案应注意的十条
事项仍然要遵守。

4 此外要注意讨论事项的广度与深度是否合
理、数据源的可信度(evidence-based?)

5 所有成员都尽责了吗?尽量鼓励互动讨论
询问，且避免让学生轮流做简报报告。

在第二次小组讨论教案时：



1 应让整组学员对整个教案做个学习后的总
结(wrap-up)。

2 别忘了让学生练习回馈及评量技巧：每位
学生只需花ニ、三分钟。

3 自评(Self-evaluation)，互评(peer -
evaluation)，团队表现评量(group 
performance)，老师评量(tutor 
evaluation)其目的是改善未来的
tutorial学习流程与能力训练。

4 讨论下一次的教案。

在第二次小组讨论完结時：
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Learning issues (from facts) are then organized into learning objectives
学习项目/议题(尚未综合整理的) 学习目标(已讨论疏整排列过)

已有的信息 可能是…

設

需要知道… 学习项目…

学生组员互动时
应该做什么事？



PBL tutor导学/带
教时该做什么
事？





PBL理念的掌握:學生自主本位
PBL案例的結構:明瞭學習地圖
PBL讨论的流程:團隊動力管控
PBL评价的原則:多元透明公平

PBL tutor需要有熱忱
PBL tutor需要受培訓

PBL tutor要懂得:

於
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What to evaluate in a person
under PBL setting ?

• Broad spectrum of knowledge/skills 博学广闻
• Good problem-solving skills        解决问题
• Good team/corporate spirit         团队精神
• Appropriate professional behavior     专业操守
• Effective communication skills      沟通技巧
• Self-directed learning skills        自主学习
• Leadership potential 领导潜能
• Language skills 语言能力

The quality tasks: Outcomes/competencies
要用上以成果为导向的教育理念 （OBE）  

於
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Summary of PBLtutorial performanceSummary of PBLtutorial performanceSummary of PBLtutorial performance

v Knowledge, Problem 
solving & critical thinking

End-tutorial         Mid-unit          End-UnitEnd-tutorial         Mid-unit          End-UnitEnd-tutorial         Mid-unit          End-Unit

vProfessional behavior
Demonstrates respect for others? 
Maintains group dynamics? Active 
participation? Communicates effectively? 
Able to give and accept constructive 
feedback?

Acquires knowledge relevant to the unit ? 
Able to use it to explain concepts and 
mechanisms? Able to critically analyze 
information and apply it?

vOverall evaluation
üSatisfactory
üProvisional Satisfactory
üUnsatisfactory

vProgress
Has shown appropriate & sustained 
progress  through out the unit?

vLearning skills
Prioritizing learning objectives, finds 
appropriate depth and breath of learning 
materials; use these effectively and/or 
creatively?



已领悟PBL学生自主的理念？
已明瞭PBL案例的导学结构？
会管控PBL讨论与团队动力？
会运用PBL多元评价的原则？

您有教育的热忱吗? 
您愿继续受培训吗?

您有自信做个称职的PBL tutor吗?

愿承认自己的不足?
有自信弥补不足吗?

改变很困难吗？
您愿意腾出空间接受改变吗?



Your thinking is 
steered by 

your past experience
(tradition)

傳統:歷史包袱



学习也常会有出奇不意的深坑
不能只看到表面喔……..


